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Паспорт Программы развития МАДОУ «Центр развития ребенка- Детский сад № 244» Московского района города Казани  

	1
	Наименование Программы
	Программа развития на 2016-2020  годы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка- Детский сад № 244» Московского района города Казани  (далее Программа развития)

	2
	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив ДОУ, медицинский и обслуживающий персонал, родительская общественность

	3
	Разработчики программы
	Заведующий    Хабибуллина Р.Ш., учитель-логопед Еремеева А.Н., педагог-психолог Власова Л.Н.
Педагогический коллектив ДОУ. 


Программа развития дошкольной образовательной организации — это спланированная система управленческих действий по достижению желаемой модели учреждения; система управленческих действий, заложенных в программу, которая должна затрагивать всех участников образовательного процесса: детей, педагогов, руководителей учреждения, родителей, — и ориентироваться на решение одной главной проблемы — повышение качества обучения и воспитания по Л.С.Марковой).  Данный документ определяет маршрут развития дошколь​ной образовательной организации. 

Паспорт программы 

состоит из следующих компонентов: 

· основания для разработки программы, 

· цели и задачи реализации программы развития

· информационная справка о МАДОУ «ЦРР- Детский сад № 244» 

· проблемно-ориентированный анализ работы учреждения

· концепция будущего учреждения

· стратегия развития учреждения на 2016-2020годы

· целевые индикаторы программы, ожидаемые результаты, 

· план реализации программы развития.
Основания для разработки программы

Программа развития учреждения на 2010-2015 годы полностью реализована, достигнуты поставленные в Программе цели, решены задачи. 

Последовательная  реализация Программы развития учреждения на 2010-2015 годы позволила достигнуть к концу 2015 года следующих результатов:

1. Созданные в учреждении условия (комплекс реализуемых вариативных и парциальных программ, технологий, методик, система дополнительного образования), максимально обеспечивают развитие и саморазвитие де​тей, а также развитие их творческого потенциала на основе индивидуализации вос​питания и обучения

2. В использовании здоровьесберегающих технологий педагогами, в работе, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, реализуется индивидуальный и дифференцированный подход 

3. В процессе инновационной проектной деятельности коллектива МАДОУ по оптимизации предметно-развивающей среды созданы оптимальные условия для организации дополнительного образования и осуществления индивидуализации и дифференциации воспитания и обучения 

4. Реализуются программы и технологии, направленные на индивидуализацию и дифференциацию воспитания и обучения

5. В современном конкурентоспособном учреждении совершенствуются информационно-коммуникационные технологии при ор​ганизации воспитательно-образовательного процесса 

6. Построено  единое  образовательное   пространство через   взаимодействие  с социумом,
преемственность групп МАДОУ.
7. Развита система оказания дополнительных платных образовательных услуг.
8. Построено сетевое взаимодействие с учреждениями-партнерами.

9. Индивидуальный и дифференцированный подход в воспитании и обучении осуществляется в условиях получения обратной связи через системную работу электронной почты офици​альных сайтов учреждения (ds244.kzn@tatar.ru; edu.tatar.ru/moskow/dou 244), соцопросы и анкетирование родителей 

10. Реализуется государственно-общественное управление дошкольным образовательным учреждением

Ведущая идея стратегии развития МАДОУ на 2010-2015 года – повышение конкурентной способности учреждения через повышение качества воспитательно-образовательного процесса, использование современных научно-методических, информационных, коммуникационных средств, развитие системы оказания в учреждении дополнительных платных услуг, реализована на практике. 
Однако, изменившееся законодательство в сфере образования требует изменения отношений между участниками образовательного процесса, изменения в подходах к воспитанию и обучению дошкольников, вносит коррективы к формированию предметно-пространственной среды дошкольного образовательного учреждения. Законодательной базой разработки Программы развития учреждения на 2016 – 2018 годы стали такие документы, как:

· Конвенция о правах ребенка, 

· Конституция Российской Федерации, 

· Гражданский кодекс, 

· Семейный кодекс, 

· Федеральный закон  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», 

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций (СанПин 2.4.1.3049-13),

· Проект Cтратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (проект в редакции от 13 января 2015 г.)

· Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550),

· Стратегия социально-экономического развития г. Казани,

· Муниципальная программа развития образования,
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее ФГОС ДО). Утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года №1155,

·   Письмо Минобрнауки России от 21.11.2010 № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
· Приказ Минобрнауки РФ от 23.06.2009г. № 218 «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования».

Цель и задачи  Программы 

Цель: Основной целью деятельностью ДОУ является реализация дошкольной образовательной Программы.

- Обеспечение качественного дошкольного образования детей  дошкольного возраста,  охраны и укрепления  их физического, психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития  детей в помощь семье.

- Поиск форм и методов образования, направленных на формирование основ самостоятельной, развитой в интеллектуальном и физическом аспектах личности, обеспечения непрерывности образования.
Задачи:

1. Создать психолого-педагогические  и социальные условия способствующие развитию интеллектуально-личностного потенциала каждого ребенка.

2. Разработать инвариантную и вариативную части образовательной программы дошкольного образования с учетом новых требований ФГОС ДО. 

3. Разработать и взять за основу при осуществлении образовательной  деятельности систему комплексно-тематического, перспективного и календарного планирования образовательной и коррекционной работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО. 

4. Строить взаимодействие с детьми в процессе непосредственно-образовательной деятельности на основе инновационных технологий, интегративных методов обучения и аутогенного подхода к оценке развития детей.

5. Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной  и лечебно-профилактической работы в ДОО, включая культуру здорового образа жизни и работу с семьями воспитанников.

6. Развивать систему оценки освоения детьми образовательной программы путем использования целевых ориентиров.

7. Развивать систему мониторинга в вопросах индивидуализации образования   детей, оптимизации работы в  группах, а диагностики отклонений в развитии детей с ОВЗ.

8. Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов и специалистов ДОО в условиях современных требований.

9. Продолжить работу по сопровождению и консультированию семей воспитанников по вопросам образования  и развития детей дошкольного возраста общеобразовательных и коррекционных групп по повышению уровня компетенции родителей в вопросах детской педагогики, психологии и логопедии. Содействовать активному включению  родителей в образовательный процесс.

       10.  Организовать сотрудничество ДОУ с различными социальными партнерами с целью        

обеспечения общественной открытости учреждения.
 11.Обеспечить повышение профессиональной общественной открытости учреждения для              детей     дошкольников  (включая детей с ОВЗ). Способствовать повышению  общественной поддержки деятельности ДОО путем использования  информационных технологий (сети    Интернет), а также сотрудничества с заинтересованными организациями на разных уровнях.
Основные разделы Программы

- Обеспечение качества дошкольного образования

- Программмно-методическое обеспечение

- Организация условий в ДОУ

- Безопасность образовательного процесса

- Кадровая политика

- Взаимодействие с родителями
Сроки реализации     2016- 2020 гг.

	Этапы реализации программы
	Первый этап (2016 год). Информационно-подготовительный

- Анализ деятельности ДОУ в период реализации Программы развития на 2010-2015 годы;

- Выявление актуальных проблем в организации образовательного процесса и деятельности ДОУ, определение целей и задач на ближайшие 5 лет;

- Разработка Программы развития МАДОУ № 244
Второй этап (2016-2020 года). Практический

- Реализация основных мероприятий Программы развития в     ДОУ;

- Проведение текущего контроля в соответствии с планом реализации программы.

Третий этап (2020 год). Оценочный

- Оценка эффективности реализации Программы на предмет соответствия ожидаемым результатом;

- Прогнозирование дальнейшего развития учреждения ДОУ.

	Структура Программы
	- Паспорт Программы

- Информационная справка об учреждении

- Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для ДОУ внешней социальной среды и адресуемого ДОУ социального заказа

- Концептуальные основания программы развития

- Стратегия направления реализации программы

- Основные мероприятия по реализации программы развития

- План реализации Программой

	Источники финансирования Программы
	- Бюджетное финансирование,

- Платные образовательные услуги

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы развития осуществляется Педагогическим советом. 
Управление программы осуществляется заведующим МАДОУ № 244 Хабибуллиной Р.Ш.

	Порядок контроля  результатов реализации Программы
	Контроль осуществляется ежегодно в мае.                                   
  Форма – отчет о результатах освоения программы развития.

	Ожидаемые результаты Программы
	Для детского сада. 

  Увеличение уровня дифференциации системы, что позволит более полно удовлетворять потребности семей в услугах системы дошкольного образования.                                                             
Повышение качества воспитательно-образовательного процесса. Укрепление материально-технической базы детского сада.

Для детей.

 Получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;
Для педагогического коллектива.

 Увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности;                

 повышение профессионального уровня кадров.
Для семьи.

 Сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу.


2. Информационная справка о МАДОУ «Детский сад № 244» 

Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждения  «Центр развития ребенка- Детский сад № 244» Московского района города Казани.

 Адрес: 420095,  Республика Татарстан, 

город Казань, ул. Соловецких юнг, дом 29

Телефон: (8 – 843) 555-01-11

Официальный сайт: http: edu.tatar.ru/ moskow/dou 244 

E-mail: ds244.kzn@tatar.ru
Заведующий: Хабибуллина Роза Шамилевна

Краткая история дошкольного образовательного учреждения:

Здание муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка- Детский сад № 244» Московского района города Казани введено в эксплуатацию в 1971 году. За время существования несколько раз менял наименование, в последствии МДОУ «Детский сад №244 комбинированного вида» Московского района г.Казани. 21 января 2008 года переименован на основании приказа МУ «Управления образования ИК МО г.Казани» и получил наименование МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №244». Подтвердил соответствие виду «центр развития ребенка – детский сад», пройдя процедуру государственной аккредитации в апреле 2009 года. 1 сентября 2008 года учреждение перешло на автономию и получило наименование - муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 244». Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования  города Казани от 28.07.2008 № 3942 «О создании муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений  в Казани в 2008 году»  

     Район, в котором находится МАДОУ - экологически благополучный район с развитой социальной инфраструктурой. Здесь находятся все необходимые для населения социальные объекты: школы, детские сады, поликлиника, аптеки, магазины, парк отдыха. Каждый двор оборудован детской площадкой. Микрорайон окружен траспортной магистралью, которая соединяет его с другими районами города (автобусы №№ 22,89,33,18,15,28,37,47,49,46,трамвай №6 ). Учреждение находится на расстоянии 50 метров от дороги, окруженное высотными домами. Экономические ресурсы микрорайона представлены в полной мере: централизованное  водоснабжение, теплоснабжение, электроснабжение, что дает стабильность, надежное обслуживание учреждения и всего района. 

Количество воспитанников в детском саду на протяжении всех лет работы остается стабильным. 

В настоящее время в МАДОУ № 244 функционирует 10 групп, из них 2 группы раннего возраста (от 2 до 3 лет) и 8 групп детского сада, из них 2 группы для детей с нарушениями речи.
Коррекционной работой с детьми речевых групп занимаются учителя-логопеды, психолог. Все дети этих групп за год получают курс медицинского массажа по назначению врача.

Со всеми воспитанниками работает инструктор по физическому воспитанию. В учреждении работает изостудия. Детский сад постоянно принимает участие в разнообразных выставках городского, регионального, уровня и ежегодно получает дипломы.

Результатом эффективной и систематической коррекционной, педагогической и физкультурно-оздоровительной работы специалистов учреждения является низкий уровень заболеваемости воспитанников детского сада и успешного обучения выпускников учреждения как в общеобразовательных, так и специализированных школах и гимназиях.

 Контингент учреждения на 01.09.2015  г.: 226 человек.
Для реализации образовательных задач в МАДОУ имеются: музыкальный зал, спортивный зал, методический кабинет, логопедический кабинет, кабинет татарского языка, студия изобразительного искусства, кабинет педагога - психолога, математический кабинет, располагающие необходимым оборудованием и материалами по профилю своей деятельности.

Для реализации оздоровительных задач в МАДОУ функционируют: медицинский кабинет, физиотерапевтический кабинет,  кабинет для массажа. 

Цель работы ДОУ

Создание условий для целостного развития личности ребёнка в период дошкольного детства по основным направлениям развития и образования  (физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое), обеспечение успешного перехода воспитанников на следующий уровень образования.

Задачи, которые решает дошкольное учреждение на протяжении последних лет работы:

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

- коррекция и развитие речи;

- познавательное развитие воспитанников;

- художественно-эстетическое и нравственное воспитание детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- взаимодействие с семьей.

Проблемно-ориентированный анализ работы учреждения 

3.1 Анализ условий взаимодействия субъектов.

Характеристика состояния ДОУ определяется его готовностью к решению тех или иных проблем в реализации образовательной Программы, своей деятельности и развитии.  Деятельность ДОУ  рассматривается с позиций анализа условий взаимодействия субъектов образовательного процесса. Взаимодействие же рассматривается по всем  сферам ресурсного обеспечения системы дошкольного образования: психолого-педагогического, кадрового, материально-технического, финансового, развивающей предметно-пространственной среды и других.

Финансово-экономическое обеспечение.

        Финансовое обеспечение образовательной деятельности Образовательного учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Образовательного учреждения осуществляется на основе республиканских и городских нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных Правительством Республики Татарстан.
Материально-техническое  обеспечение 
Основными помещениями ДОУ являются: 

· 10 групповых помещений (из них 2-е группы со спальнями),

· Медицинский блок (медицинский и прививочный кабинеты),

· Массажный кабинет,
· Физиотерапевтический кабинет,
· Музыкальный зал,

· Физкультурный зал,

· Кабинет педагога-психолога,

· 2кабинета учителей-логопедов,

· Кабинет изобразительного искусства,
· Кабинет татарского языка,

· Кабинет предшкольной подготовки,
· Прачечная, гладильная,
кабинет заведующей,

· Методический кабинет,

· Кабинет завхоза,

· Пищеблок (сырой, вареный цехи, и продуктовая кладовая),

· 3 кладовые.
  Состояние материально-технической базы учреждения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и позволяет на оптимальном уровне реализовывать  образовательные задачи.

Медико-социальное обеспечение.

С учетом специфики учреждения в учреждении действует эффективная отлаженная система оздоровления воспитанников, которая включает:

· реализацию режимов дня с учетом здоровья, возраста и индивидуальных особенностей дошкольников;

· осуществление психологического сопровождения развития каждого ребенка;

· использование разнообразных режимов и способов организации двигательной активности детей;

· комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий;

· организацию полноценного сбалансированного питания;

· работу по формированию у воспитанников здорового образа жизни.

Оздоровительное и профилактическое сопровождение состоит из:

· Диагностических мероприятий,

· Кислородного коктейля,

· Дыхательной гимнастики,

· Общеукрепляющих упражнений,

· Пальчиковой гимнастики,

· Бодрящей гимнастики после сна,

· Воздушных ванн,

· Психогимнастики,

· Режима двигательной активности,

· Физкультурных занятий,

· Физкультурных праздников, досугов и развлечений,

· Дней здоровья,

· Физкультурных пауз (физкультминутки),

· Подвижной прогулки,

· Профилактики ОРЗ и гриппа,

·  Рационального питание, 

· Других коррекционных мероприятий  

· Оздоровительно-профилактические мероприятия и медицинские процедуры соответствуют действующим медицинским требованиям и согласованы со специалистами здравоохранения.

· Физкультурно-оздоровительная работа проводится в соответствии с действующими нормативными документами.

· Созданы необходимые условия в группах и в зале для оздоровления и физического развития детей.

· Образовательная нагрузка соответствует санитарным требованиям СанПиН их длительности с возрастом детей и утверждена врачом ДОУ и заведующей.

· Планомерно проводится работа по повышению профессионального уровня педагогов по данному направлению.

· В учреждении имеются локальные документы, обеспечивающие ответственность персонала за охрану жизни и здоровья детей, их полноценное физическое развитие и оздоровление.

· В ДОУ реализуется программа «Здоровей-ка».

В ходе физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы с детьми, работниками учреждения решаются следующие задачи:

- развитие двигательных навыков и физических качеств в соответствии с возрастом и возможностями ребенка;

- развитие потребностей в самостоятельной, совместной, ежедневной двигательной деятельности.

Социальный статус детей ДОУ.

	
	Общий контингент

	
	                                         Дети
	

	
	Общее количество детей
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Из многодетных семей
	Матери одиночки
	многодетные семьи
	Из двуязычных семей

	
	
	
	отец
	мать
	
	
	

	количество
	226
	207
	-
	-
	19
	8
	38

	%
	-
	91,6%
	- 
	
	8,4%
	3,5%
	16,8%


Психолого-педагогическое обеспечение.

В группах и помещениях детского сада создана разнообразная «открытая»  для использования   детьми предметно-игровая среда. Что дает возможность ребенку осуществлять выбор деятельности в соответствии с его интересами.

Осуществляется дифференцированная помощь детям разного возраста в процессе создания замысла, принятия решения и его реализации. При этом используются как собственные методы, так и современные методики развития творческих способностей детей.

Практикуется привлечение родителей к проведению совместно с детьми экскурсий, прогулок, участия в смотрах-конкурсах, праздниках и так далее.

Наряду с этим использование психолого-педагогических условий в целях совершенствования образовательного процесса недостаточно.

Существует необходимость в некоторых стационарных помещениях детского сада (кабинете психолога, изостудии, в методическом кабинете), где могут использоваться специальные средства: технические средства обучения и электронно-образовательные ресурсы (ТСО и ЭРО).

Недостаточно предоставляются права родителям на их активное включение в процесс проведения режимных моментов, организацию детской деятельности и занятий с ними, проведения детско-родительских творческих смотров-конкурсов и на конец создания для родителей Интернет - страницы.

Характеристика образовательного процесса в учреждении

В соответствии с Уставом, содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в Учреждении,  направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных  для детей  дошкольного  возраста  видов  деятельности. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении реализуется в группах общеразвивающей направленности, реализующих образовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям:               

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Образовательная программа дошкольного образования с приоритетным осуществлением социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития разработана в учреждении на 2016-2020 годы на основе ФГОС ДО и с учетом примерных основных программ (статья 12  ФЗ №273 «Об образовании в РФ»): 

Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальными программами  дошкольного образования:
- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием»; 

- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста»;

- Петрова В.А.”Малыш”.

- Тарасова К.В. «Гармония», «Синтез».

- Маханёва М.Д. «Воспитание здорового ребёнка».

- И.А.Лыкова «Цветные ладошки».

- Учебно-методический комплект по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях Республики Татарстан: 1 комплект – по обучению татароязычных детей русскому языку «Изучаем русский язык», творческая группа под руководством Гаффаровой С. М.; 

2 комплект – по обучению русскоязычных детей татарскому языку «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски», творческая группа под руководством Зариповой З. М.;
3 комплект – по обучению татароязычных детей родному языку «Туган телдә сөйләшәбез», творческая группа под руководством Хазратовой Ф.В.;
4 комплект – для детей подготовительной к школе групп «Мәктәпкәчә яшьтәгеләр әлифбасы: авазларны уйнатып» (для татароязычных детей) автор Шаехова Резеда Камилевна, пособие «Раз – словечко, два - словечко» (занимательное обучение татарскому языку) автор Шаехова Р. К.

     Реализуемые программы одобрены Федеральным экспертным Советом Министерства образования и науки РФ и включены в перечень учебно-методических изданий, допущенных МО и науки РФ для дошкольных образовательных учреждений.  Программы регламентировались годовым, учебным планами и расписанием организованной образовательной деятельности. 

Педагогический коллектив по состоянию на 31.12.2015

Учреждение полностью укомплектовано кадрами.

Качество образовательной деятельности в детском саду обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, в котором 100% педагогов имеют высшее и среднее специальное образование.          МАДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  В ДОУ работают 24 педагога. 

                         Образовательный уровень педагогов:

	Высшее образование
	58 % (14 чел.)

	Среднее специальное,  

из них незаконченное высшее образование
	42% (10 чел.)

	
	2 человека
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Высшая категория-33%

первая категория - 38%

вторая категория и

соответствие должности -29%


В МАДОУ имеется 5-летний план повышения квалификации педагогов. В соответствии с ним все педагоги проходят повышение квалификации (КПК) раз в пять лет. В течение 2014-2015 года прошли курсы повышения квалификации:

	Ф.И.О.
	Должность
	Тема
	Кол-во часов
	Место прохождения

	Хабибуллина Р.Ш.
	Заведующая
	«Технологии психолого-педагогической работы с воспитанниками как условие достижения целей дошкольного образования: в контексте ФГОС ДО»
	108
	Центр социально-гуманитарного образования

	Хабибуллина Р.Ш.
	Заведующая
	«Логопедический массаж в профессиональной деятельности учителя-логопеда»
	108
	ПМЦПКиППРО

	Фатыхова Е.И.
	Учитель-логопед
	«Особенности работы учителей-логопедов дошкольной образовательной организации. ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Кагирова Э.Н.
	Воспитатель
	«Системно-деятельностный подход к воспитанию в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Исмакова А.М.
	Воспитатель
	«Системно-деятельностный подход к воспитанию в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО


	Еремеева А.Н.
	Старший воспитатель
	«Педагогические системы обучения и воспитания детей с отклонениями в развитии»

«Образовательная деятельность в ДОО: методическое обеспечение в контексте ФГОС дошкольного образования» 
	15

28
	Центр социально-гуманитарного образования

	Гараева Н.В.
	Воспитатель 
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Власова Л.Н.
	Педагог-психолог
	«Деятельность педагогов-психологов ДОО в условиях перехода на ФГОС нового поколения»
	72
	ИРО РТ

	Чернова Н.С.
	Воспитатель
	«Психолого-педагогические проблемы развития игровой деятельности в раннем и дошкольном возрасте»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Вафина Э.Ф.
	Воспитатель
	«Психолого-педагогические проблемы развития игровой деятельности в раннем и дошкольном возрасте»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Зялалова Э.М.
	Воспитатель 
	«Обновление содержания образовательной деятельности в области физического развития детей дошкольного возраста»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Мокушева Н.В.
	Воспитатель
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Лукоянова Т.Н.
	Воспитатель
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО


Воспитатели Губайдуллина А.Р., Исхакова И.Р. прошли профессиональную переподготовку в Центре социально-гуманитарного образования по направлению «Организация и методика обеспечения дошкольного образования», 510 часов. Воспитатель Потёмкина О.В. прошла профессиональную переподготовку в Казанском педагогическом колледже по направлению: «Воспитание детей дошкольного возраста с недостатками умственного и/или речевого развития». Проходят профессиональную переподготовку по направлению «Организация и методика обеспечения дошкольного образования» воспитатель Мокушева Н.В.и музыкальный руководитель Яшатова А.А.

    Помимо указанных курсов повышения квалификации (КПК) педагоги посещают различные проблемные курсы, методические объединения, открытые мероприятия в рамках города и области, занимаются самообразованием. В учреждении созданы и работали:  Методический совет, Школа молодого педагога, творческая группа по внедрению ФГОС ДОУ, реализуется наставничество. Система работы учреждения по повышению профессиональной компетенции педагогов создает условия для эффективного использования целостных образовательных технологий в образовательном процессе. 

Творческая группа педагогов учреждения по внедрению ФГОС ДО

С введением ФГОС в дошкольное образование для творческой группы создалось большое поле деятельности. Введение ФГОС в дошкольное образование направлено на создание оптимальных условий для развития детей дошкольного возраста в современных условиях. Главной задачей творческой группы стало -  как можно глубже понять ФГОС и внедрить их в работу педагогов и всего образовательного процесса ДОУ. Члены группы осваили  новые аспекты в организации образовательного процесса,  предусмотренные ФГОС, обсуждают вопросы анализа и создания развивающей среды в соответствии с ФГОС, привлечения всех педагогов по данному направлению и повышению их профессионального мастерства. Очень значимо на данном этапе развитие таких профессиональных качеств личности, как мобильность, креативность и обогащение профессионального опыта. Решение данной задачи осуществляется посредством обмена опытом, через просмотры открытых занятий, дискуссии. ФГОС полностью изменили систему воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. И, прежде всего, они позволяют отслеживать качество и результаты образовательной системы, реализуя права ребенка на доступное и качественное образование.

Заседания творческой  группы проводились 1 раз в квартал в течение учебного года. Формы работы творческой группы разнообразны: консультации, круглый стол, коллективно-творческая деятельность, дни открытых дверей и др.

  Так, творческой группой была проделана следующая работа:

· Организована презентация на тему «Организация предметной пространственной развивающей среды в группах ДОУ в соответствии с ФГОС» (Еремеева А.Н.)

· Подготовлены и проведены консультации на тему «Основные положения и требования ФГОС» (Еремеева А.Н.)
· Группой экспертов произведен выход на открытые занятия, где в ходе анализа были даны педагогические рекомендации.

· Организовано взаимопосещение занятий педагогов учреждения с последующими рекомендациями от педагогов творческой группы. 

· Сравнение и анализ примерных образовательных программ.

· Разработка Образовательной программы учреждения в соответствии ФГОС.

Участие педагогов в работе творческих групп позволяет более полно реализовать свои способности и возможности, выработать собственный взгляд на сложившуюся проблему, максимально активизировать процесс усвоения методических идей и приемов, и сделать их достоянием личности педагога, способствует сплоченности коллектива, созданию положительного психологического климата.

Проблемы в работе творческой  группе, также, имеются: необходимо преодоление инертности педагогов, эмоционального выгорания.

Перспективы работы педагогов  в 2015-2016 учебном году:

· Продолжать работу по внедрению ФГОС в образовательный процесс.

· Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС.

· Организовать работу по расширению внедрения проектной деятельности в педагогический процесс ДОУ.

· Внедрить в педагогическую работу организацию тематических недель.

3.2 Проблемный анализ уровня работы ДОУ и  сформированности системы управления качеством образовательного процесса в группах.

Проблемный анализ состояния образовательного процесса заключается в выявлении положительного опыта «точек роста» (проблемных областей) и оценке сформированности  системы  управления  качеством образовательной работы.

Качество дошкольного образовательного процесса это такая организация педагогического процесса в детском саду, при которой уровень воспитанности и развития каждого ребенка увеличивается в соответствии с учетом его личностных особенностей в процессе воспитания и обучения.

Качество работы ДОУ зависит от:

- качества работы воспитателей, 

- сложившихся в педагогическом коллективе  отношений, 

- условий созданных руководителем ДОУ для творческого поиска, новых методов и форм работы с детьми,

- объективной оценке результатов деятельности каждого сотрудника ДОУ.

 
Поэтому качество дошкольного образования в ДОУ – это управляемый процесс и является результатом деятельности всего педагогического коллектива.

В среднем дошкольном возрасте «точками роста» потенциалов взаимодействия детей и взрослых являются учет интересов детей и создание условий для поддержки их активности в процессуальных играх.

Основной фактор,   влияющий на качество взаимодействия  это игровая деятельность детей, а также организация работы по социально-эмоциональному развитию детей.

Проблемный анализ качества работы МАДОУ № 244 в целом показывает, что при работе с детьми среднего возраста сформированная система управления качеством давала сбои в сторону ухудшения по следующим вопросам. Так в области формирования здоровья в семье и детском саду отрицательно воздействовали такие факторы, как: недостатки в обеспечении условий комфортной адаптации ребенка к детскому саду; недостатки в разработке индивидуальной программы формирования здоровья.                                             
   Актуальной проблемой является заболеваемость детей (это также относится к детям старших возрастов) и, как следствие снижения их посещаемости. Решение этой проблемы предполагает проведение целого ряда мероприятий, связанных с закаливанием детей, витаминотерапии, кислородных коктейлей, дыхательной гимнастики. В свою очередь это требует обучение кадров, создание условий, приобретение инвентаря.

В области математического развития также наблюдаются недостатки. Чтобы их уменьшить создается соответствующая развевающая предметно-игровая математическая среда, формируется сенсорная культура, формируется умение детей классифицировать предметы.

В сфере развития конструктивной деятельности: формируется интерес к конструктивным материалам и умению создавать конструкции.

В сфере познавательно-речевого развития  и изобразительной деятельности воспитанников также имеются недостатки,  которые устраняются путем рассмотрения и наблюдения с детьми различных явлений и объектов природы в разное время года или формирование у детей интереса к произведениям народного, декоративно-прикладного и изобразительного искусства.

В старшем возрасте потенциалы качества тоже связаны с учетом интересов детей, уважением к личности ребенка и поддержкой детских инициатив. Огромную роль также играет игровая деятельность и социально-эмоциональное развитие детей.

Качество этой работы снижается от недостатков в системе формирования  здоровья в семье и детском саду, что связано с нарушениями такого фактора, как умение родителей и педагогов осуществлять профилактику  и рекреационную деятельность, формировать культуру семейного досуга. 

В области стратегии математического развития осуществляются усилия по взаимодействию педагогов и родителей в направлении решения следующих задач:

- формирование пространственно-временных представлений, создание условий для их переноса на новые ситуации;

- усиление работы по формированию сенсорной культуры;

- обучение детей приведению в определенное взаимное расположение предметов и их  частей и элементов, учету способов их соединения в соответствии с определенной логикой;

-развитие способностей детей к рассмотрению ситуаций с разных сторон, умению переключаться с одного данного решения на поиск другого, решать математические задачи разными способами.

При пересечении стратегий познавательного-речевого развития, развития изобразительного и конструктивного творчества: при формировании пространственных  и временных представлений, деятельность педагогического коллектива была направлена на развитие связной диалогической и монологической речи, навыков творческого рассказывания, содействию проникания детей в мир отношений, переживаний и чувств героев сказок, произведений изобразительного и музыкального искусства.

Это требует введения комплексных дизайнерских и театрально-игровых проектов в процессе взаимодействия с детьми. При этом необходимо использовать потенциалы строительных игр и строительного конструирования, обращая внимание воспитанников на развитие в процессе конструирования образного мышления и дизайнерских способностей.

В подготовительной группе детей наблюдается высокая зависимость результатов воспитательно-образовательной работы и взаимодействия детей и взрослых в процессе познавательного и речевого развития детей. В подготовительной группе уменьшаются потенциалы игровой деятельности и социально-личностного развития. Это требует усиления работы педагога-психолога с воспитанниками и проведения  игровых тренингов с детьми. 

Учитывая вышеперечисленные особенности управления качеством взаимодействия детей, педагогов и родителей в процессе воспитательно-образовательной работы детского сада, можно наладить систему управления качеством, используя которую можно повысить эффективность работы ДОУ. В основу данной работы ложится концепция  развития ДОУ. 

Контроль.

Современный контроль в ДОУ является заключительной важной функцией управления. Но в сознании большинства внутрисадовский контроль воспринимается без особого понимания. Он воспринимается, как действие заставляющее защититься от внешних контролирующих инстанций  и даже мешающих творческому росту образовательно-воспитательной деятельности. Современный контроль – это процесс получения информации об изменениях  внешних и внутренних условий функционирования и развития ДОУ. По большому счету  внутрисадовский  контроль – вид управленческой  деятельности служащей средством осуществления обратной связи между системой внутрисадовского управления  и элементами детского сада. 

Портфолио.

Портфолио является одной из образовательных технологий, обеспечивающих личностно-ориентированный подход в образовании.

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки, индивидуальных достижений за определенный период.

Основной смысл портфолио – показать все, на что способен ребенок. Происходит интеграция  количественной и качественной оценок, и самое главное,  происходит перенос «педагогического ударения» с оценки  на самооценку.  Портфолио – это форма непрерывной оценки, способ совершенствования образования. Раньше в ДОУ портфолио применялся только в отношении речевых групп, да и только с нарушениями этой технологии.

В настоящее время применение этой инновационной технологии для всех возрастных групп и прежде всего подготовительных групп и прежде всего подготовительной группы является проблемным вопросом, и подлежит планомерному длительному внедрению.

3.3. Информационно аналитическая справка         по анализу эффективности деятельности учреждения по состоянию декабрь 2015 года
	
	Показатели
	Единица измер.
	Критерии

оценки

	1.
	Обеспечение доступности и качества дошкольного  образования

	1.2.
	Посещаемость МДОУ:

-посещаемость одним ребенком составляет от 150 до 160 дней в году 

- посещаемость одним ребенком -  свыше 160 дней в году 

- посещаемость одним ребенком - меньше 150 дней в году 
	кол-во дней

33865 детодня/243 дней работы ДОУ =156,37
	за предыдущий календарный год по отчету (Форма №85-К)

	1.3.
	Охват детей дополнительными платными образовательными услугами:

-охват составляет  до 50 % детей, посещающих МАДОУ 

-охват составляет свыше 50 % детей, посещающих МДОУ 

-дополнительные платные услуги не оказываются 
	дополнительными услугами пользуются 178 , что составляет 79% (при списочном составе 226 детей в группах общеразвивающей направленности)
	на начало нового учебного года

	1.4.
	Удовлетворенность родителей работой МДОУ

-удовлетворенность родителей работой МДОУ составляет свыше 95% 

-удовлетворенность родителей работой МДОУ составляет от 90% до 95% 

-удовлетворенность родителей работой МДОУ ниже 90% 
	98 %
	данные опроса родителей за прошедший учебный год

	1.5.
	Оказание консультативной, методической, диагностической  помощи родителям, воспитывающим детей на дому:


	30 чел. - по журналу консультаций социально-психологической службы ДОУ


	журнал учета работы с родителями, воспитывающими детей на дому за (данные за прошедший учебный год)

	2.
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.

	2.1.
	Наличие у учреждения статуса: учебно-методической, экспериментальной, опытной площадки, ресурсного центра (муниципального, регионального, федерального уровней):

-учреждение имеет статус, перечисленный выше 

-наличие положительной динамики в развитии указанного направления 

-учреждение не имеет статуса – 0 баллов.
	Федеральная экспериментальная пло​щадка (с 2015) на базе  ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» Институт психологии и образования. РИП: Разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора» по теме «Региональная образовательная программа дошкольного образования. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ в контексте ФГОС ДО в рамках повышения квалификации»

 -базовая организация стажировоч​ной площадки для  НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования, заключён Договор о сетевом взаимодействии.  В течение учебного года на базе нашего ДОУ учитель-логопед Фатыхова Е.И. являлась руководителем практики.
	на начало нового учебного года

	2.2.
	Представление результатов инновационной образовательной деятельности (презентация инноваций и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и др. мероприятиях) на муниципальном,  областном, окружном, федеральных уровнях:

-на федеральном уровне 

-на региональном уровне;

-на муниципальном уровне 
	уровень представления результатов - на всех уровнях

Также участие педагогов в  республиканских семинарах в рамках курсов повышения квалификации НОУ ДПО «ЦСГО»


	результат за прошедший учебный год

	3.
	Привлечение внебюджетных средств для развития МДОУ

	3.1
	Привлечение дополнительных средств для развития МДОУ:

-привлечение внебюджетных средств от платных дополнительных услуг и аренды помещений до 3 услуг 

-привлечение средств от платных дополнительных услуг и аренды помещений свыше 3 услуг 

-привлечение внебюджетных (спонсорских) средств в МДОУ    –          (тыс. руб.);

-нет привлечения средств от платных дополнительных услуг, аренды помещений, привлечения внебюджетных средств 
	количество услуг    в  тыс. руб.

- оказывается до 7 видов услуг;

за прошедший учебный год поступления родитель​ской платы за дополни​тельные платные услуги составили 255643,29 руб., в этот период - 178 потребителей платных услуг; Расходы на приобретение оборудования- 148364 рублей.

	за прошедший учебный год

	4.
	Кадровое обеспечение
	

	4.1.
	Состав педагогических кадров в МДОУ:

-процентное соотношение педагогических работников 1 и высшей категории (более 70%)

-процентное соотношение педагогов, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 90%)
	71% педагогов атте​стованы на высшую и первую квалификацион​ную категорию (из них: на высшую категорию – 33%, на первую катего​рию – 38%; 

100% педагогов имеет высшее и среднее специ​альное образование (из них: 58% педагогов имеют высшее педагоги​ческое образование, 6 % имеют н/высшее образование, 38% имеют среднее профес​сиональное образование 
	на начало нового учебного года

	4.2.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях):
	кол-во педагогов

16 человек - опытно-эксперименталь​ная работа в рамках фе​деральной площадки: 

12 человек - участие в конкурсах: 
	за прошедший учебный год



	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	

	5.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций:

-отсутствие любых обращений в течение года 

-отсутствие обоснованных обращений в течение года 

-наличие подтвержденных обращений 
	отсутствие обращений
	за прошедший учебный год

	5.2
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по приемке учреждения к новому учебному году:

-отсутствие замечаний Роспотребнадзора 

-отсутствие замечаний Госпожнадзора 

-отсутствие замечаний других органов надзора и контроля 

-наличие замечаний 
	отсутствие замечаний

отсутствие предписаний


	акты проверок МДОУ к началу нового учебного года.

	5.3
	Наличие открытой информации об образовательном учреждении и его деятельности (сайт, СМИ, ежегодные публичные доклады):

-соответствие наполнения сайта требованиям Федерального Закона № 293-ФЗ 

-размещение на сайте ежегодного публичного доклада 

-отсутствие – 
	обновление информации 

позитивная информация 


	на начало нового учебного года

	5.4
	Наличие и реализация в МДОУ программы развития:

-наличие программы развития 

-положительная динамика изменений в реализации программ 

-отсутствие программы 
	наличие Программы

наличие программы и по​ложительная динамика в реализации программы 

на начало нового учеб​ного года
	на начало нового учебного года

	6.
	Сохранение здоровья детей
	

	6.1.
	Уровень детской заболеваемости в учреждении (Форма №85-К за 2015 год):

-пропуски по болезни 1 ребенком до 16 дней в год 

-пропуски по болезни 1 ребенком от 16 до 20 дней в год

-пропуски по болезни 1 ребенком свыше 20 дней в год 
	кол-во дней

1926 дней, пропущенных по болезни/кол-во воспитанников  в группах общеразвивающей направленности (226 ребенок)= 7,8 дней

за предыдущий кален​дарный год по отчету (Форма №85-К)

учреждение входит в группу ДОУ со стабильно низкой заболеваемостью четвертый год
	за предыдущий календарный год по отчету (Форма №85-К)



	6.2.
	Наличие и реализация в учреждении Программы здоровья, в т.ч. системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д:

-наличие программы 

-отсутствие программы 
	наличие Программы

оздоровительная программа «Здоровей-ка» 


	на начало нового учебного года

	6.3.
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов детского травматизма при организации образовательного процесса):

отсутствуют факты 

присутствуют факты 
	отсутствие фактов
	за прошедший учебный год

	7.
	Результативность обучения и воспитания в учреждении
	

	7.3.
	Доля выпускников ДОУ с уровнем готовности к школе (психологической):


	100%  (из них 57% - высокий уровень, 43% - средний уровень готовности к обучению в школе) и положительная динамика


	по итогам учебного года

	 
	Нормативно-правовые основы деятельности ДОО
	
	

	1
	Наличие лицензии на образовательную деятельность
	имеется
	на начало нового учебного года

	2
	Наличие лицензии на медицинскую деятельность
	 имеется
	на начало нового учебного года


SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ГБДОУ

	Сильные стороны


	Слабые стороны



	1. Накоплен широкий практический опыт образовательной деятельности по реализации программных задач.

2.Создана  развивающая среда, и комфортные условия пребывания детей в детском саду.

3. Высокая  оценка деятельности МАДОУ в социуме.

4.Развивающая система контроля оценки   качества деятельности сотрудников детского сада.

5. Пополнение материально- технической базы 
	1. Процент  педагогов прошедших аттестацию нестабильный.

2. Имеет место недостаток в предоставлении платных образовательных  услуг, как способа повышения компетентности педагога.

3.Профессиональное выгорание. 

4. Прирост молодых педагогов, не имеющих достаточного опыта работы и обслуживающего персонала.

5.  Недостаточная оснащённость ИКТ  оборудования в ДОУ.

5. Недостаточный уровень владения техническими средствами в вопросах деятельности ДОУ.

	Возможности

1. Развитие системы повышения квалификации педагогических работников

2. Создание мотивационной программы заинтересованности педагогов и родителей с целью дальнейшего развития детского сада.

3. Внедрение новых идей и технологий.

4.  Повышение мотивации сотрудников путем  

повышения компетентности в вопросах ИКТ.
	Риски

1.Сложная экономическая ситуация в стране

2.Низкий социальный статус профессии воспитателя в обществе.

 3. Изменение социальных потребностей и возможностей семьи.

4. Демографические изменения.


Выводы 

На основании проведенного анализа деятельности МАДОУ № 244 можно сделать следующие выводы:

1. Основным результатом педагогического процесса в ДОУ является всестороннее развитие личности ребенка готового к самореализации через доступные ему виды деятельности.

2. В связи с вступлением в силу Федерального государственного образовательного стандарта, актуальной становится разработка и реализация общеобразовательной программы учреждения с учетом специфики современной нормативно-правовой базы. Необходимо также совершенствовать систему календарного, перспективного и комплексно-тематического планирования образовательной работы с детьми в соответствии с ФГОС, с использованием современных педагогических технологий.

3. Созданные в учреждении медико-социальные условия и физкультурно-оздоровительная работа в целом соответствуют запросам родителей психолого-педагогическим и санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

4. Важной остается  работа  по включению родителей в образовательный процесс ДОУ. Поиск и реализация новых интересных и эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников – актуальное направление развития нашего учреждения.

5. Недостаточная открытость ДОУ ограничивает возможности его развития, следовательно, актуальной является организация сотрудничества учреждения с различными социальными партнерами (образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения, культурно-просветительскими и общественными организациями и др.).6. Предполагаемая модель развития учреждения не является идеальной, коллектив готов ее совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся  вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

4. Концептуальные основы, концепция развития ДОУ.
4.1.Концепция будущего учреждения

Концепция будущего учреждения определяет стратегию и инновационную направленность развития учреждения. Последовательная  реализация Программы развития МАДОУ «Детский сад № 244» ориентирована на обеспечение высокого качества дошкольного образования, а также обеспечение работы дошкольного образовательного учреждения как центра развития детей, центра профессиональной подготовки педагогов и педагогической поддержки родителей.

· В учреждении создаются оптимальные условия для всестороннего и гармоничного развития ребенка

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с ФГОС ДО по направлениям: 
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При разработке Образовательной программы учреждения учтены требования к структуре ООП, обозначенные в ФГОС ДО.

Реализуются требования к условиям реализации ООП: 

· к психолого-педагогическим условиям 

· к развивающей предметно-пространственной среде 

· к кадровым условиям 

· к материально-техническим условиям 

· к финансовым условиям 

Выполняются требования ФГОС ДО к результатам освоения ООП.

Оказывается широкий спектр дополнительных платных услуг.

· В системе ведется работа по сохранению, укреплению физического и психического здоровья, формированию основ здорового образа жизни воспитанников

Реализуются оздоровительная мероприятия по циклу  «Здоровей-ка». Выстроена совместная работа с детской поликлиникой.

Актуализируется положительный опыт семейного физического воспитания.

· Происходит объединение усилий детского сада и семьи в воспитании, образовании и развитии детей дошкольного возраста 

В условиях систематического продуктивного взаимодействия родители выступают заинтересованными партнерами деятельности учреждения. Они вносят предложения, планируют, участвуют и принимают на себя ответственность за деятельность учреждения. 

Обеспечивается поддержка семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности.
· Совершенствуется модель единого открытого информационно-образовательного пространства в ДОУ

Обеспечивается открытость и доступность сведений о деятельности учреждения. Через официальный сайт.edu.tatar.ru родители узнают все актуальные новости жизни детского сада, получают своевременные ответы на свои вопросы о деятельности учреждения, консультации специалистов. Через систему предоставления госуслуг в электронном формате происходит регистрация на очередь в детский сад, комплектование учреждения через автоматическую программу комплектования (БАРС-ОБРАЗОВАНИЕ).
            Детский сад № 244 в будущем представляется  как открытое социокультурное дошкольное образовательное учреждение, как сомаорганизующая система, способная выявить потенциалы своего развития:

- ранней актуализации индивидуальных способностей детей в условиях предоставления им свободы выбора, деятельности;

-разработки образовательного маршрута, портфолио воспитанника детского сада;

- учета потребностей родителей и формирования тесной взаимосвязи детей – родителей – педагогов – науки – общественности в условиях доверительного общения и конструктивного диалога;

- создание научно-методических и творческих групп педагогов детского сада, с опорой на новейшие достижения педагогической и психологической науки, позволяющие реализовывать на практике принцип приоритетного развития личностно-смысловой сферы ребенка, культурно - деятельностный  принцип образовательной деятельности и принципы  создания здоровье сберегающей среды;

-  создание  предметно-пространственной среды – условия эффективности нашего ДОУ,

- введение в практику определения результатов освоения детьми образовательной Программы достижений детьми  в виде целевых ориентиров. 

           По нашему замыслу МАДОУ  № 244 – это детский сад для ребенка, который имеет независимо от своего физического и психического состояния здоровья право на свободу выбора и на реализацию всех потенциалов своего развития, на удовлетворение потребностей в признании и самовыражении. Другими словами, педагогический коллектив в ДОУ признает и обеспечивает право ребенка на личностный рост и на успех в любом виде деятельности. При этом деятельность ДОУ рассматривается как деятельность единого воспитательно-обучающего пространства, а не набора его отдельных компонентов или функций.

Ведущим направлением в развитии специального образования является концепция интегрированного обучения и воспитания детей. Это означает равноправное включение личности, развивающейся в условиях психической, физической, интеллектуальной достаточности во все возможные и необходимые сферы жизни детей дошкольного учреждения и социума.

4.2  Система ценностей ДОУ.

Система ценностей нашего детского сада включает в себя следующие компоненты:

· Открытость, поддержка и сотрудничество.                                                                                                                   Педагоги в ДОУ делятся опытом, информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их действия корректны и носят поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто делятся информацией, обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для ДОУ характерен постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных взаимовыгодных связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.

· Здоровье.                                                                                                                                                                Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека, его социальное благополучие. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов.

· Доступность.                                                                                                                                                     Специалистами ДОУ ведется систематическая работа по выявлению степени востребованности учреждения среди населения Калининского района и планируется распределение потенциального контингента по возрастам и медицинским  показаниям. Таким образом, мы стараемся сформировать группы так, чтобы обеспечить свободными местами в детском саду всех нуждающихся.

· Индивидуализация.                                                                                                                                                       Каждый участник образовательного процесса в нашем ДОУ рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.

· Инновационность.                                                                                                                                                                                        Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные технологии уместно, деликатно, квалифицированно их интегрировать в образовательный процесс ДОУ.

· Преемственность.                                                                                                                                                                          Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между педагогами разных ступеней образования и между педагогами и специалистами ДОУ.

· Мобильность, гибкость.                                                                                                                                                Мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, расширять перечень образовательных услуг. Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются для нас равноценными, и уникальный опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и ДОУ.

· Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.                                                                  Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.

 4.3 Функции деятельности ДОУ.

· Создание единого современного образовательного пространства для детей общеобразовательных  и коррекционных групп .
· Обеспечение доступного качественного дошкольного образования. 
· Определение микросоциального заказа как основы для обозначения основных направлений развития образовательного учреждения.

· Построение системы управления на демократических основах, при активном включении сотрудников в определение целей, задач и стратегии развития учреждения в долгосрочный перспективе.

· Модернизация и активизация работы методической службы.

· Разработка эффективной системы планирования.

· Организация систематического повышения квалификации и компетентностей специалистов ДОУ.

· Создание условий для личностно-профессиональных достижений работников.

· Освоение проектной культуры всеми участниками образовательного процесса.

· Модернизация системы здоровьесбережения воспитанников и сотрудников.

· Модернизация системы требований к   результатам освоения Программы дошкольного образования детьми в ДОУ. 

· Оптимизация системы административно-общественного контроля в ДОУ.

· Создание  системы преемственности ДОУ и школы.

· Создание системы сотрудничества с родителями (законными представителями) детей.

· Функционирование ДОУ как открытой системы, налаживание взаимодействия с социальными партнерами и заинтересованными организациями.
Модель развития ДОУ
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    4.4  Принципы построения Программы развития

· Актуальность. Программа является  актуальной для всех субъектов образовательного процесса на момент создания и ближайшее будущее.

· Прогнозируемость. Успешность реализации Программы определяется возможностью  видеть желаемые результаты со всех сторон, в комплексе и в частности.

· Рациональность. При разработке Программы ее элементы являются  взаимосвязанными, а действия по её реализации – согласованными.

· Системность. Все элементы Программы взаимосвязаны, деятельность всех субъектов образовательного процесса направлена на достижение общего результата,  предусмотренного Программой.

· Непрерывность. Процесс планирования и проектирования в ДОУ осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят  на смену друг другу.

· Контролируемость. Определяются критерии оценки для отслеживания промежуточных результатов на разных этапах реализации Программы.

· Реалистичность. Программа  предусматривает соответствие между желаемым и действительным

· Чувствительность к сбоям (принцип гибкости). Заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств.

  4.5.  Целевые ориентиры дошкольного образования.

       Целевые ориентиры дошкольного образования представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.

           Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке и не являются основанием для формального уравнения с реальными достижениями детей.

Целевые ориентиры являются ориентирами для:

-  построения образовательной политики в ДОУ;

- решение задач: формирование Программы, анализа профессиональной деятельности, взаимодействия с семьями;

- изучения характеристик образования детей;

- информирование родителей и общественности относительно целей дошкольного образования.

Целевые ориентиры не могут служить непосредственным основанием при решении управленческих задач, включая:

- аттестацию педагогических кадров;

- оценку качества образования;

- оценку, как итогового, так и промежуточного уровня развития детей;

- оценку выполнения муниципального (государственного) задания посредствам их включения в показатели качества выполнения задания;

- распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ.

Непосредственно целевые ориентиры изложены в образовательной Программе.

Целевые ориентиры вступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации образовательной Программы настоящие целевые ориентиры предлагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе развития или дошкольного образования

Ожидаемые результаты

Воспитанники

Достижение Целевых ориентиров, определенных ФГОС ДОУ:

       Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте: 

· ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

· использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

· владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

· стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

· проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;

· проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

· у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.). 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

· ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

· ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.   
Педагоги

Ведение кадровой политики учреждения в соответствии с Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550)

Трудовая функция - Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования

	Трудовые действия
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

	
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации

	
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами

	
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста

	
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста

	
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями

	
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития

	
	Формирование психологической готовности к школьному обучению

	
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья

	
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства

	
	Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов

	
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности

	
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей

	Необхо-димые умения
	Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства

	
	Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации

	
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения

	
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской)

	
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения

	
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста

	Необхо-димые знания
	Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста

	
	Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания

	
	Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте

	
	Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте

	
	Основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста

	
	Современные тенденции развития дошкольного образования

	Другие характе-ристики
	Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики


Родители (законные представители) воспитанников

Cтратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (проект в редакции от 13 января 2015 г.) призвана консолидировать усилия государства и общества, направленные на решение задач формирования российской идентичности подрастающего поколения. Стратегия утверждает главенство семьи в вопросах воспитания как деятельности направленной на изменение связей ребёнка с миром, с людьми, формирующей активную позицию личности. Одним из основных направлений Стратегии является Поддержка семейного воспитания:

· содействие укреплению семьи и защита приоритетного права родителей на воспитание и обучение детей перед всеми иными лицами; 

· повышение социального статуса и общественного престижа отцовства, материнства, многодетности;

· сохранение, укрепление и развитие культуры семейного воспитания детей на основе традиционных семейных и духовно-нравственных ценностей, с учетом роли традиционных религий России;

· популяризация лучшего педагогического опыта воспитания детей в семьях, в том числе многодетных и приемных;

· содействие укреплению связей между поколениями, родственных связей, возрождению традиционной значимости больших многопоколенных семей;

· создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности образовательных и других организаций, работающих с детьми, а также в управлении ими;

· содействие повышению педагогической культуры родителей с участием образовательных и общественных организаций;

· расширение инфраструктуры семейного отдыха, семейного образовательного туризма в каникулярное время;

· поддержка семейных клубов, клубов по месту жительства, семейных и родительских объединений, содействующих укреплению семьи, сохранению и возрождению традиционных семейных и нравственных ценностей, культуры семейной жизни, усилению роли отца в семейном воспитании;

· создание условий для просвещения и консультирования родителей по правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания.

Статья 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде​рации» определяет     права, обязанности и ответственность в сфере образова​ния родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю​щихся»:
	пункт 1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу​чающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального разви​тия личности ребенка. 

	пункт 2. Органы государственной власти и органы местного само​управления, образова​тельные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несо​вершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физиче​ского и психического здоровья, разви​тии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

	пункт 3.7 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образо​вательную деятельность, в форме, определяемой ус​тавом этой организации


Каждый из субъектов образовательных правоотно​шений должен иметь возможность влиять на функционирование и развитие системы образования, но вместе с тем нести свою долю ответственности за создание условий, необ​ходимых для выполнения системой образования своих социальных и образо​вательных функций. Закон обязывает педагогов и родителей стать не  только равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса.  В современ​ных условиях семья является главным социальным ин​ститутом воспита​ния детей, выступает социальным заказчиком и потребите​лем услуг ДОУ. Актуальным является включение семьи в жизнь ребенка в детском саду, сопровождение родите​лями своих детей при переходе от се​мейного воспитания к общественному.

Эффективность деятельности родителей, также как и педагогов, зави​сит от уровня педагогической грамотности, педагогической культуры, педа​гогической образованности, личностной зрелости и  компетентности. Исходя из вышесказанного,  МАДОУ «Детский сад № 244» ведет  целенаправленную работу коллектива учреждения, направленную на повышение компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах общественного воспитания и образования, а также на привлечение родителей (законных представителей) воспитанников в управляющие структуры ДОУ.
4.6 Новые подходы  и их характеристика.

Деятельность ДОУ в режиме развития – целенаправленный, закономерный, непрерывный  и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся  разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно расширяющегося развития.

Среди новых подходов к осуществлению деятельности ДОУ в режиме развития можно перечислить следующее:

· Модернизация системы управления.                                                                                                                                Мотивационное программно-целевое управление, его вариации, рефлексивное управление, построение комплекно-целевых программ и Программ развития.

· Мотивационное обеспечение.                                                                                                                                                          Создание атмосферы творческого поиска в коллективе при соответствующей системе материального и морального стимулирования самореализации субъектов образовательного процесса.

· Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса.                                                                                                 Организация динамического процесса в изменяющих условиях, получение качественно новых результатов.

· Обновление содержания образования.                                                                                                                                        Использование индивидуальных планов развития, авторских комплексно-целевых программ по освоению новшеств.    

· Использование инновационных технологий.                                                                                                                           Личностно-ориентированное образование, обеспечивающее саморазвитие субъекта. Формирование проектной культуры планирования и осуществления образовательной и коррекционной работы. 

· Гуманизация образовательного процесса.                                                                                                                                                      Личностно-ориентированный подход во взаимодействии с воспитанниками, позиция педагога не «над», а «рядом».

· Организация преемственности учебно-воспитательного процесса.                                                                                  Многоуровневое, многоступенчатое, непрерывное образование, формирование системы: « ДОУ – школа». Единство требований, подходов, взаимовыгодное сотрудничество.

· Современное научно-методическое обеспечение.                                                                                                 Своевременное ознакомление педагогов с интересными инновационными, авторскими методиками, в том числе ориентированными на зону  развития детей с ОВЗ.

· Профессиональный рост персонала.                                                                                                                           Организация работы по обучению персонала с использованием различных форм повышения квалификации. Содействие распространению передового педагогического опыта между специалистами ДОУ в рамках одного учреждения,                   

             на базе района и города

· Материально-техническое обеспечение.                                                                                                                                  Постоянно расширяющееся обеспечение образовательного процесса в соответствии с  материальными возможностями учреждения, как результат его динамического развития.

· Организация дополнительных платных образовательных услуг.                                                                                 Использование имеющихся  материально-технических и кадровых ресурсов  для создания кружков, медико-психолого-педагогического консультационного пункта для детей и родителей воспитанников ДОУ.

· Активизация родительской общественности.                                                                                                                Более активное включение родителей в образовательный процесс ДОУ за счет введения нетрадиционных форм работы с семьёй.

· Сотрудничество с социальными партнёрами.                                                                                                          Налаживание контактов и деловых взаимоотношений с учреждениями образования, здравоохранения,  с культурно-просветительскими и общественными организациями.
5. Стратегии и задачи развития ДОУ.

Целью деятельности ДОУ в ходе реализации «Программы развития ДОУ» является обеспечение условий по организации образовательного пространства, расширяющего возможности всестороннего развития воспитанников ДОУ.

5.1. Задачи ДОУ - Центра развития ребенка – стратегические задачи.     

1.  Обеспечение условий для социальной адаптации детей.

2. Создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей.

3. Осуществление интеллектуального, социально-личностного, художественно-эстетического  и физического развития ребенка в соответствии с реализуемой образовательной  программой, обеспечивающей выполнение требований к содержанию и методам реализации в ДОУ.

4. Осуществление квалифицированной коррекции  отклонений в физическом или психическом развитии воспитанников.Интеграция и инклюзия  детей с отклонениями в состоянии здоровья в единое образовательное пространство ДОУ.

5. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. Повышение качества образовательно процесса в ДОУ путем внедрения инновационных технологий.

Особенности развития ДОУ  как образовательного учреждения проявляются в валеологической и креативной стратегиях организации воспитательно-образовательной и методической работы.

Данные стратегические задачи  определяют специфику стратегий развития ДОУ и касаются:

 – организации образовательной, коррекционной  и методической  работы;

 – программно-методического обеспечения образовательного процесса;

 – системы управления ДОУ как организации;

 – организации медико-социальных условий и физкультурно-оздоровительной работы;

 – организации развивающего образовательного пространства в ДОУ;

 – работы с кадрами, родителями, населением;

 – взаимодействия с другими организациями.

5.2.  Образовательная стратегия ДОУ.

Образовательными стратегиями развития ДОУ являются валеологическая и креативная. Они ориентированы  на обеспечение условий для:

- физического, психического и психологического здоровья детей;

- общекультурного развития детей, их художественных и творческих способностей.

Реализация образовательных стратегий ДОУ осуществляется путем выполнения психолого-педагогических и методических условий.

 Психолого-педагогические условия, обеспечивающие реализацию образовательной стратегии.

Задачами в области психолого-педагогической работы являются:

1. Охрана здоровья детей и формирования основы культуры здоровья.

2. Формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культуры.

3. Формирование первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений.

4. Формирование положительного отношения к труду.

5. Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и предпосылок экологического сознания.

6. Развитие у детей познавательных интересов, интеллектуального развития.

7. Овладение конструктивными способностями и средствами взаимодействия с окружающими людьми.

8. Формирование интереса к потребности в чтении (восприятии) книг.

9. Формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворении потребностей детей в самовыражении.

10. Достижение развития музыкальности детей, способности эмоционального восприятия музыки.

       В качестве психолого-педагогических условий обеспечивающих реализацию задач в этой области выступают следующие.

        1.  Уважение взрослых к человеческому достоинству детей их уверенности в   собственных возможностях и способностях;

        2.  Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

         3. Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

         4.  Поддержка взрослыми положительного и доброжелательного отношения детей друг к другу;

         5.  Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

         6.  Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;

         7.  Защита детей от всех форм психического и физического насилия;

         8.  Поддержка родителей в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

       В ДОУ должны создаваться возможности для:

- предоставления информации о Программе семье и другим лицам вовлеченным в образовательную деятельность;

- поиска материалов обеспечивающих реализацию Программы;

- обсуждение с родителями  детей вопросов, связанных с реализацией Программы.

Максимальный допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН 2.4.1. 3049-13

          В целях обеспечения реализации задач необходима правильная оценка успешности воспитания и обучения детей с ОВЗ. В связи с этим особая роль отводится психолого-медико-педагогической диагностике позволяющей:

· Своевременно выявить детей с ограниченными возможностями;

· Определить максимальный педагогический маршрут;

· Спланировать коррекционные мероприятия, разработать программы коррекционной работы;

· Оценить динамику развития и эффективность коррекционной работы;

· Определить условия  воспитания и обучения ребенка;

· Консультировать родителей ребенка.

5.3 Методические условия обеспечивающие, реализацию образовательной стратегии.  

1. Разработка индивидуального образовательного маршрута для каждого воспитанника ДОУ  и на основе этого выбор  оптимальной стратегии развития его способностей и обучения. Разработка специалистами методических рекомендаций для воспитателей и родителей, создание «портфолио» для каждого ребенка.

2 . Разработка технологий (авторских технологий) организации работы с детьми, позволяющих реализовать право детей на выбор тех или иных  видов деятельности и способов её организации, в процессе работы: в детской комнате, комнате ПДД и др..

3. Внедрение в практику  функционирования  Семейной гостиной, предоставляющей возможность включения  родителей во все формы  детской активности, участие в проведении занятий с детьми и организации досуговой деятельности.

4. Разработка комплекса диагностических методик, позволяющих оценивать эффективность представления детям свободы выбора в ходе осуществления образовательного процесса ДОУ.

 - проведение  образовательного процесса по определению целевых ориентиров и детского развития детей разных групп.
- формирование у детей положительной самооценки и развития способностей.

- оценка диагностики воспитуемости и обучаемости, а не воспитанности  и обученности,  как это принято в современных детских садах.

5. Выбор оптимальных форм  и методов методической работы с воспитателями и педагогами, позволяющих научить их моделированию педагогических условий, обеспечивающих свободу выбора воспитанникам ДОУ.

6. Активное использование игротехнических  технологий создания творческих «команд» при организации методической работы с сотрудниками детского сада и родителями детского сада.

 5.4 Программно-методическое обеспечение реализации образовательного процесса.

При организации прграммно-методического обеспечения образовательного процесса рассматриваются инвариативная и  вариативная части программы развития.

Инвариативная часть – используются комплексные и парциальные, образовательные программы, педагогические технологии, в которых определяются 

условия для реализации современных требований к профессиональным функциям сотрудников в соответствие с требованиями государственного образовательного стандарта в области дошкольного образования.

Вариативная часть – используются различного рода авторские программы, методики и технологии, в которых реализуются специфические функции персоналом ДОУ.
5.5 Стратегия развития ДОУ как организации.

Применительно к работе ДОУ рассматривается 3основных вида возможных стратегий развития.

1. Стратегия сохранения, задачами которой являются:

   - анализ образовательной ситуации в ДОУ, выявление причин возникновения проблем и путей их решения;

   - разработка стратегий привлечения дополнительного клиента и их внедрения.

2. Стратегия повышения прибыльности, задачами которой являются:

   - повыш6ение прибыльности ДОУ и рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств финансирования;

   - привлечение дополнительных средств финансирование ДОУ;

   - проведение мониторинга на предмет расширения услуг представляемых детским садом.

3. Стратегия повышения конкурентно - способности  ДОУ, задачами которой являются:

   -  повышение конкурентной способности сада за счет повышения качества образовательного процесса;

   - расширение количества образовательных услуг;

   - повышение ответственности коллектива за соблюдение  дисциплины: создание положительной мотивации.

Применительно к работе ДОУ модель требования ДОУ отражает:

   - систему управления образовательным процессом и действиями коллектива сотрудников, обеспечивающих условия для жизнедеятельности, развития, воспитания и обучения детей;

   - систему взаимодействия с родителями воспитанников и социумом;

   - потенциал возможности для дальнейшего развития ДОУ.

Такая организационная  модель управления ДОУ позволяет:

   - осуществить мобилизацию всего коллектива на эффективное развитие учреждения;

   - расширить степень влияния каждого субъекта управления на качество протекания управленческого процесса;

   - способствовать налаживанию взаимодействия между специалистами, педагогами и родителями воспитанников,  важнейшего условия развития ДОУ;

   - перейти от технологии управления качеством по целям связанную с программно-целевым управлением, на технологию управления качеством по результатам;

- способствовать дальнейшей демократизации управления учебно-воспитательным процессом.

5.6. Система физкультурно-оздоровительной работы и медико-социальные                                    условия развития ДОУ за период действия Программы 2016-2020
	№ п/п
	Разделы и направления работы
	Формы работы
	Ответственный 

	1
	Использование вариативных режимов
	- основной режим дня – в общеразвивающих группах;

- гибкий режим дня;

- индивидуальный режим после перенесенных заболеваний.
	старший воспитатель воспитатели, педагоги-специалисты

	2
	Психологическое сопровождение развития ребенка
	Создание психологически комфортного климата в ДОУ

Обеспечение педагогами положительной эмоциональной мотивации всех видов детской деятельности

Личностно-ориентированный стиль взаимодействия педагогов и специалистов с детьми

Психолого-медико-педагогическая поддержка ребенка 

Медико-психологические консультации для родителей

Мониторинг 2 раза в год
	Воспитатели, педагоги-специалисты

	3
	Разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка

	
	3.1 оздоровительные  и лечебно профилактичес-кие мероприятия


	Утренняя гимнастика

Физкультминутки 

Динамические переменки

Физические упражнения после сна

Разные виды гимнастик: дорожка здоровья для профилактики плоскостопия, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз

Игровые и спортивные упражнения на воздухе

Спортивные игры

Спортивные праздники – 3 раза в год – сезонные

Подвижные игры на воздухе и в помещении

Спортивные досуги – 1 раз в месяц

Дни здоровья – 2 раза в год
	старший воспитатель, воспитатели, педагоги-специалисты

	
	3.2 Самостоятельная деятельность
	Самостоятельная двигательная деятельность детей в помещении и на прогулке.
	Воспитатели

	4
	Работа с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни


	Развитие представлений и навыков здорового образа жизни и поддержания здоровья; 

-воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков интереса и любви к физической активности;

- формирование основ безопасности жизнедеятельности


	Воспитатели

	5
	Оздоровительные и лечебно-профилактические

	
	5.1 Диспансеризация
	Ежегодные профилактические осмотры детей специалистами (лор, хирург, окулист, невропатолог) с последующим заключением педиатра.
Полное лабораторное обследование детей, поступающих в школу
	Врач-педиатр



	
	5.2 Профилактичес-кие мероприятия
	С - витаминизация

Кислородные коктейли

Массаж для детей– 2 раза в год
	Медицинский персонал

	
	5.3 Общеукрепляю-щие мероприятия 
	Группы общеобразовательные и коррекционные
	Воспитатели

	
	5.4

Коррекционные мероприятия
	Коррекция речевых нарушений (коррекционные группы старшего возраста)
	Медицинский персонал

Педагоги-специалисты

	6
	Организация питания
	Разработка меню (с 10,5-ти часовым пребыванием):

Для детей раннего возраста

Для детей общеобразовательных групп 
	Департамент питания

	7
	Оборудование медицинское и спортивно физического развития детей
	Увлажнитель и ионизатор воздуха, приобретение пособий для профилактики плоскостопия, приобретение тонометров и ламп Чижевского.
	Медицинский персонал, инструктор физического воспитания, старший воспитатель,

	8
	Введение новых контрольных технологий
	Организация проведения контроля  за состоянием физического развития детей
	Инструктор физического воспитания, старший воспитатель,.


 5.7 Организация развивающего образовательного пространства.

Формирование уникального образовательного пространства ДОУ предполагает:

- создание развивающей предметно-пространственной среды;

- использование технологий ландшафтного дизайна при формировании образа детского сада;

- тематическое оформление групповых помещений;

- использование интерактивных досок и потолочных софитов с дистанционным управлением.

5.8 Требования к развивающей предметно-пространственной среде

Развивающая предметно-пространственная среда (ППС) в ДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, а также территории участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа охраны и укрепления  их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая ППС обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, возможности их уединения.

Развивающая ППС является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

Образовательное пространство насыщенно средствами обучения и воспитания,  

Соответствующими материалами, расходные игровым  спортивным оздоровительным оборудованием, инвентарем.

Транформируемость пространства обеспечивается возможностью изменения ППС в зависимости от образовательной ситуации.

Полифункциональность ППС обеспечивается возможностью разнообразного ее использования (детская мебель, модули, ширмы, маты), а также использованием предметов , природных материалов в разных видах детской деятельности.

Вариативность ППС обеспечивается наличием в ДОУ различных пространств (для игры, конструирования, уединения, свободного выбора), а также переодической сменяемостью игрового материала, появлением новых предметов.

Обеспечивается доступность среды для воспитанников всех помещений, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.

Безопасность ППС обеспечивается соответствием ее элементов требованиям их надежности и безопасности при использовании.

Внедрение и совершенствование развивающей ППС в ДОУ в течение действия развивающей программы ДОУ указана в дорожной карте ДОУ.

5.9 План график «Дорожная карта»

	Направление работы
	Мероприятия
	Основное содержания работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение мероприятия
	Сроки выполнения

	
	Внедрение и апробация ОПДО в МАДОУ в соответствии с ФГОС и корректировка.
	Образовательный процесс внедрения в режиме ДОУ
	Организация участия ДОУ в самоэксперти-зе реализации ФГОС ДО,

качества содержания ООПДО


	Программа ОПДО
	2016 г.

	
	Реализация ОПДО 
	Ведение  образовательного процесса в ДОУ
	Организация проведения мониторинга, контроля готовности педагогичес-ких работников в работе по ФГОС ДО.
	Программа ОПДО
	2016-2020 г.

	
	Методическое обеспечение ОПДО 


	Использование в работе новых программ и технологий  в соответствии с ФГОС
	Использова-ние технологий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья детей
	Аналитичес-кая справка
	2016 г.

	
	Введение программ дополнительного образования
	Дополнительная плановая работа с воспитанниками, кружковая работа
	Организация платных услуг
	Согласование вида деятельности с учредителем               
	2016-2020 г.

	
	Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о ФГОС ДО)


	Опрос родителей об информирован-ности населения об изменениях в системе образования
	Получение информации о ФГОС ДО
	Аналитическая справка
	2016-2020 г.

	Норматив-ное обеспечение деятель-ности ДОУ
	Наполнение нормативно-правовой базы необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС
	Внесение изменений, дополнений в локальные акты МАДОУ
	Информированность персонала, повышение компетентности  в вопросах  изменения нормативно- правовой базы.
	Локальные акты, внесения дополнения в инструкции по деятельности ДОУ
	2016 г.

	
	Ремонт входных групп ДОУ


	Ремонт согласно  разработанной смете
	Улучшение условий  материально- технического состояния здания 
	Акт выполненных работ
	2016 - 2017 г. (по мере поступления финансовых средств)

	
	Установление оконных блоков
	Музыкальный зал, ясельные группы ДОУ
	Улучшение условий материально-технического состояния здания
	Акт выполненных работ
	По мере поступления финансовых средств.

	
	Использование комплекта пособий инструментальных 

средств для развития основных компетенций детей
	Установка оборудования в групповых помещениях
	Пополнение предметно-пространственной среды для обеспечения образовательного потенциала детей
	Акт выполненных работ
	2016- 2018 г.

	
	Приобретение и установка игровой мебели для групп


	Поиск подрядной организации

Заключение договора 
	Пополнение предметно-пространственной среды для обеспечения образовательного потенциала пространства
	Договор с организацией
	2016 – 2018 г.

	
	Ремонт теневых навесов на территории ДОУ


	Поиск подрядной организации

Заключение договора 
	Выполнение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».


	Договор с организацией/ акт выполненных работ


	2016 г.


	
	Приобретение, изготовление костюмов для проведения праздников
	поиск дополнительных источников финансирования
	Пополнение предметно-пространственной среды для обеспечения образовательного потенциала пространства
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2016 г. – по запросу

2017 г. – народные костюмы 2018-костюмы сказочных героев 

2019 г. –народные костюмы 2020 г. – по запросу



	
	Приобретение музыкальных инструментов для детей (деревянные ложки, металлофоны, колокольчики)
	Поиск подрядной организации
	Пополнение предметно-пространственной среды
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2017 – 2018 г.

	
	Косметический ремонт помещения группы № 7

	Ремонт согласно разработанной смете
	Улучшение условий д/с
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2016 г.

	
	Косметический ремонт помещения группы № 1


	Ремонт согласно разработанной смете
	Улучшение условий д/с
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2016г.

	
	Косметический ремонт помещения группы № 11

	Ремонт согласно разработанной смете
	Улучшение условий д/с
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2017 г.

	
	 Приобретение и установка мягкой мебели в группах…


	Заключение договора 
	Пополнение предметно-пространственной среды для обеспечения образовательного потенциала пространства
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2018 - 2020 г.

	
	Оснащение прогулочных площадок
	Поиск подрядной организации

Заключение договора 
	Пополнение предметно-пространственной среды для обеспечения образовательного потенциала пространства
	Договор с организацией/акт выполненных работ
	2016 - 2019 г. (по мере поступления финансовых средств)

	
	Курсы повышения педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО


	Прослушивание курса
	Повышение компетентности
	Договор с организацией, аттестат, удостовере-ние
	2016 г. – 5
2016 г. – 1 вновь принятые

2017 г. – 3

2018 г. – 3

2019 г. – 1

2019 г. – 3

	Кадровое и методичес-кое обеспечение деятельно-сти образова-тельной организа-ции
	Участие педагогических работников в городских, республиканских,всероссий-ских мероприятиях


	Выступления, публикации
	Участие педагогичес-ких работников
	План мероприятия, лист регистрации
	2016 – 2020 г.                В течение реализа-ции програм-мы

	
	Изучение, методических рекомендаций, информационно-методических писем

Федерального, регионального и муниципаль-ного уровня по вопросам ФГОС ДО


	Совещания, круглые столы, мастер-классы и др.
	Конспектирование материала, обсуждение, реализация
	Наличие в МАДОУ нормативно- правовой базы


	2016 – 2020 г.                В течение реализа-ции програм-мы

	
	Работа с учебно-методической базой 

ДОУ в соответствии с образовательной программой ДОУ
	Совещания, круглые столы и другие формы работы
	Овладение учебно-методическими рекомендациями, базой
	Методическая литература, учебники, пособия и д.р.
	2016 – 2020 г.                В течение реализа-ции програм-мы

	
	Определение соответствия методических комплексов, рабочих программ требованиям ФГОС ДО


	Совещания/круглые столы/другие формы работы
	Компетентность педагога
	Локальный акт в соответствии с ФЗ№273.
	Ежегодно

	
	Аттестация педагогов


	Составление портфолио педагогического работника
	Повышение квалификации педагогического состава
	Получение категорий различной степени

Информационный стенд
	2015-7 чел.

2016-4 чел.

2017-3 чел.

2018-5 чел.

2019-6 чел.

	
	ИКТ компетентность
	Прохождение КПК
	Повышение компетентности педагогов в ИКТ
	Сертификаты, свидетельства о прохождении КПК
	2016-1 чел.

2017-1 чел.



	
	Методические объединения в рамках ДО


	Совещания, круглые столы, и другие формы работы
	Повышение компетентности педагогов в вопросах ФГОС ДО
	Протоколы, листы регистрации
	2016 – 2020 г.

	
	Изучение и распростране-ние опыта педагогов ОУ по введению ФГОС ДО


	МО, вебинары, семинары различного уровня
	Повышение компетентности педагогов в вопросах ФГОС
	Сертификаты/свидетельства и т.д.
	2016 – 2020 г.

	
	Информационный стенд о введение и реализации ФГОС ДО


	Оформление стенда
	Повышение осведомленности родителей
	Стенд
	2016 – 2020 г.

	
	Ведение сайта ОУ


	Разработка сайта, обновление, создание личных страниц педагогов на сайте
	Сайт как средство публичности ДОУ и соответствие

 требованиям учредителя
	Работающий сайт с полной информацией по ФГОС
	2016 – 2020 г.

	
	Оформление индивидуаль-ных личных сайтов на образователь-ных порталах
	Составление, обновление, ведение сайта 
	Распространение опыта в идее методических разработок, статей и т.д.
	Скриншоты и т.д.
	2016 – 2020 г.


5.10 Работа с родителями воспитанников и населением.

	№

п/п
	Мероприятия 
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках финансирования и исполнителях  

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	 Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов по сотрудничеству с родителями.


	2016-2017

	Без финансирования
	Заведующий

Старший воспитатель


	2
	Изучение семьи и ее потребностей относительно вопросов образовательного процесса в ДОУ


	2016-2017
	Без финансирования
	Старший воспитатель


	3
	Обучение воспитателей различным формам работы общения с родителями
	2016-2017
	Без финансирования
	Старший воспитатель


	4
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации, дни открытых дверей).


	2016 - 2020
	Без финансирования
	Старший воспитатель


	5
	Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)


	2016 - 2020
	Без финансирования
	Старший воспитатель


	6
	Сопровождение странички для родителей на сайте ДОУ
	2016 - 2020
	Без финансирования
	Старший воспитатель

	7
	Работа с населением микрорайона (Изучение уровня востребованности дошкольного учреждения среди жителей микрорайона и ближайших микрорайонов; анкетирование; изучение образовательных потребностей семей; «Мамина школа»; дни открытых дверей и др.)
	2016 - 2020
	Без финансирования
	Старший воспитатель


5.11 Организация взаимодействия ДОУ с другими организациями на период  2016 – 2020  года

	№ п/п
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности. Социальный эффект.



	1
	Детская музыкальная школа
	Концерты
	Выставки рисунков. Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.



	2
	Детский театр
	Спектакли
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.



	3
	Детская поликлиника №1
	Профилактические осмотры,

противоэпидемические мероприятия


	Медицинские рекомендации, карты

Снижение числа пропусков детьми по болезни

	4
	Детская поликлиника № 4
	Профилактические осмотры,

противоэпидемические мероприятия


	Медицинские рекомендации, карты

Снижение числа пропусков детьми по болезни



	5
	Информационно-методический центр 
	Сотрудничество по педагогическим вопросам


	Повышение профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогов 



	6
	Детская библиотека  

	Экскурсии, беседы.
	Выставки рисунков. Участие в конкурсах районного и городского уровня.

Книжки-малышки изготовленные детьми.

Обогащение познавательной сферы детей



	7
	Централизованная бухгалтерия 
	Сотрудничество по административным вопросам


	Функционирование учреждения в рамках современного законодательства


6.  Ожидаемые результаты реализации Программы.

1. В ДОУ созданы психолого-педагогические и социальные условия способствующие оздоровлению и развитию детей.
2. В результате систематической психолого-педагогической и коррекционной работы раскрывается и развивается интеллектуально-личностный потенциал каждого воспитанника.

3. Воспитанники и выпускники  ДОУ способны успешно адаптироваться в социальной среде, среди сверстников и взрослых.

4. С учетом специфики деятельности учреждения и особенностей контингента воспитанников разработана и реализуется общеобразовательная программа дошкольного образования, включая раздел программы «Содержание коррекционной работы», в соответствии с ФГОС ДО.

5. Педагогическая и коррекционная деятельность осуществляется на основе разработанной специалистами ДОУ оптимальной системы календарного, перспективного и комплексно-тематического  планирования.

6. Взаимодействие с детьми в процессе непосредственно образовательной, совместной и самостоятельной деятельности осуществляется на основе интеграции образовательного содержания.

7. Реализованы основные мероприятия программы  «Здоровья». Вырос уровень физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы в учреждении.

8. Созданы условия для полноценного физического развития детей (с учетом состояния их здоровья),   для максимальной реабилитации, коррекции и компенсации двигательных возможностей воспитанников.

9. Организованна сеть дополнительных платных услуг в соответствии с запросами родителей.

10. Педагоги  постоянно повышают свою профессиональную компетентность с использованием различных форм обучения.

11. Образовательная работа ведется с использованием современных образовательных программ, инновационных технологий и электронных образовательных ресурсов.

12. Специалисты ДОУ обобщают и распространяют свой  педагогический опыт на разных уровнях (внутри ДОУ, в районе).

13. Создана  система взаимодействия ДОУ и семьи.

14. Родители принимают активное участие в жизни детского сада.

15. Активизировалось общение персонала детского сада и родителей, потенциальных потребителей образовательных, оздоровительных, коррекционных и консультативных услуг ДОУ в сети интернет через официальный сайт учреждения.

16. Созданы условия для дальнейшего развития учреждения по пути инноваций, интегративного и инклюзивного образования.

8. План действия по реализации программы развития ДОУ.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Формирование функциональной  структуры управления – детским садом.
	2016 год
	Заведующая

	2
	Организация финансово-экономических, материально-технических и кадровых условий для осуществления основных и дополнительных образовательных услуг.
	2016 – 2020 год
	Заведующая

	3
	Организация игрового пространства с учетом индивидуальности детей.
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	4
	Освоение нормативно-правовой базы, методических разработок, рекомендаций по проблеме организации образовательного процесса в группах общеразвивающих и ОВЗ в детском саду.
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	5
	Организация работы с родителями.
	2016 – 2020 год
	Педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физ. воспитанию, музыкальные руководители, воспитатели.

	6
	Организация деятельности советов ДОУ 
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	7
	Контроль эффективности реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения
	2016 – 2020 год
	старший воспитатель, Педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физ. воспитанию, музыкальные руководители, воспитатели.

	8
	Диагностика и коррекция детей на предмет развития их способностей.
	2016 – 2020 год
	Педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физ. воспитанию, музыкальные руководители, воспитатели.

	9
	Разработка и внедрение образовательных маршрутов развития воспитанников, портфолио.
	2016 – 2020 год
	старший воспитатель, Педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физ. воспитанию, музыкальные руководители, воспитатели.

	10
	Создание условий для работы с родителями «Семейная гостиная».
	2016 - 2017 год
	Педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физ. воспитанию, музыкальные руководители, воспитатели, старший воспитатель

	11
	Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	13
	Разработка и утверждение авторских методик и технологий
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	14
	Координация деятельности педагогического коллектива с деятельностью других образовательных учреждений и распространение передового педагогического опыта.
	2016 – 2020 год
	Заведующая, старший воспитатель

	15
	Подведение итогов работы по программе развития. Определение перспектив развития.
	2016 – 2020 год ежегодно
	Заведующая.


Объемы финансирования
Финансирование учреждения осуществляется из муниципального бюджета на основе муниципального задания учреждения, определенного на очередной финансовый год. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за Учреждением  комитетом  по управлению имуществом города или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется органом мэрии

                                                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ №1
Структура государственно-общественного управления образовательного Учреждения

	Ор​ган об​ще​ствен​ного управ​ле​ния
	Норма​тивная база
	Область полномочий органа обществен​ного управления
	Прини​маемые ор​ганом обще​ствен​ного управле​ния реше​ния

	1
	2
	3
	4

	На​блю​да​тель​ный совет
	- Устав МА​ДОУ

- Поло​жение о Наблюда​тельном со​вете
	  К компетенции Наблюда​тельного совета от​носится рас​смотрение:

- предложений органа мэрии или руководителя Учрежде​ния о вне​сении изменений в Устав Учреж​дения; о созда​нии и ликвидации филиалов Учреждения, об от​крытии и закрытии его предста​ви​тельств; о реорганизации или ликвидации Учреждения; об изъ​ятии имущества, закреп​ленного за Учреждением на праве опера​тивного управле​ния; об участии Учреждения в других юридиче​ских лицах, в том числе о внесе​нии иму​щества в уставный (складоч​ный) капитал других юриди​ческих лиц или передаче та​кого имущества иным обра​зом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участ​ника; 

- утверждение проекта плана фи​нансово-хозяйственной деятель​ности Учреждения;

- рассмотрение по представ​ле​нию руководителя Учреж​дения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его иму​щества, об исполнении плана его финансово-хозяйст​вен​ной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учре​ждения; предложений руководи​теля Учреждения о совершении сделок по рас​поряжению имуще​ством, ко​торым в соответствии с Фе​деральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ "Об ав​то​номных учреждениях" Уч​режде​ние не вправе распо​ряжаться са​мостоятельно; предложений ру​ководителя Учреждения о со​вершении крупных сделок; пред​ложе​ний руководителя Учрежде​ния о совершении сделок, в со​вершении которых имеется заин​тересованность; пред​ложений руководителя Уч​реждения о вы​боре кредит​ных организаций, в которых Учреждение может от​крыть банковские счета; 

- вопро​сов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учре​ждения и утверждения аудитор​ской организации.
	     Во​просы, от​носящиеся к компе​тенции На​блюда​тель​ного совета, не могут быть пе​реданы на рас​смотрение дру​гим ор​ганам Уч​реждения.



	Роди​тель​ский совет
	- Закон «Об образова​нии в РФ»

-Устав МА​ДОУ 

- Поло​жение 

О Роди​тель​ском совете МАДОУ
	- совместная работа родитель​ской общественно​сти и ДОУ по реализации го​сударственной, муниципаль​ной политики в об​ласти об​разования;

 - обсуждение ос​новных направлений разви​тия ДОУ; 

- координация дей​ствий родительской общест​венности и педагогического коллектива ДОУ по вопро​сам образования, воспита​ния, оздоровления и раз​ви​тия воспитанников ДОУ; 

- оз​накомление с локальными ак​тами ДОУ; 

- изучение ос​новных направлений дея​тельности ДОУ; 

- внесение предложений по их совер​шенствованию;

 - внесение предложений по  совершен​ство​ванию педагогического процесса в ДОУ; 

- оказание помощи педа​гогам в органи​зации работы с неблагопо​лучными семьями; 

- плани​рование организации со​вме​стных мероприятий в ДОУ; 

-        взаимодействие с органами са​моуправления ДОУ по во​просам функционирования и развития; 

- участие в управ​лении учрежде​нием как ор​ган общественного управле​ния
	Родитель​ский совет: - рас​сматривает во​просы необхо​ди​мости ор​га​низации до​полни​тельных образова​тель​ных и 

оздорови​тель​ных услуг; 

- участвует в подведе​нии итогов дея​тельно​сти ДОУ за учебный год по 

вопросам ра​боты с роди​тель​ской обще​ственно​стью; 

- вносит пред​ложе​ния по со​вершенст​вова​нию данной ра​боты; 

- прини​мает решение об участии ро​дителей ДОУ в смотрах, кон​курсах, вы​ставках, совме​ст​ных твор​че​ских проектах, в оформле​нии допол​нитель​ных помеще​ний ДОУ


                                                                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ №2



                  

Федеральный  государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию.

Предметом регулирования ФГОС  являются отношения в сфере образования, возникающие при реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - Программа).

ФГОС  разработан на основе Конституции Российской Федерации1 и законодательства Российской Федерации и с учетом Конвенции ООН о правах ребенка                            

ФГОС направлен на достижение следующих целей:

повышение социального статуса дошкольного образования;

обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

      Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие;

речевое развитие;

художественно-эстетическое развитие; 
физическое развитие. 
Социально-коммуникативное развитие  направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. 
Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка):

в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность;

для детей дошкольного возраста (3 года - 8 лет) - ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

Цель и задачи: создание условий реализации образовательной Программы

















Развитие детей в образовательной области




















Создание социальной ситуации развития образовательных отношений, образовательной и здоровье сберегающей среды

















Условия реализации образовательной программы

















Психолого-педагогические

















- обеспечение эмоционального благополучия


- индивидуальность и инициативность детей


- доброжелательные отношения


- вариативное развитие образования


- диагностика и коррекция детей с ОВЗ


- взаимодействие с родителями

















- содержательно-насыщенная


- трансформируемая


- полуфункциональная


- вариативная


- доступная


- безопасная





- содержательно-насыщенная


- трансформируемая


- полифункциональная


- вариативная


- доступная


- безопасная

















Развивающая предметно-пространственная среда

















Руководящие, педагогические , учебно-воспитательные, административно-хозяйственные работники, имеющие соответствующую  квалификацию





Кадровые

















Руководящие, педагогические, учебно-воспитательные, административно-хозяйственные работники, имеющие соответствующую квалификацию

















Материально-техническое

















- санитарно - эпидемиологическая и пожарная безопасность


- средства обучения и воспитания


- учебно-методическая литература, оборудование, оснащение помещений, участка.

















Санитарно-эпидемиологические и пожарная безопасность


- средства обучения и воспитания


-- учебно-методическая литература








Способы образовательной деятельности

















Система оценки результатов освоения программы (целевые ориентиры)

















Технологии взаимодействия с детьми и семьями

















Инновационные формы интегративного и инклюзивного образования

















Модели, проекты, формы, методы образовательного процесса

















Контроль образовательного процесса
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